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  Herramienta de Planificación para Negocios/Organizaciones COVID-19
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Revise y Considere 
Guia de la Industria de California: Guías e información para sectores específicos 

Los empleadores deben seguir las recomendaciones federales, estatales y locales con respecto al desarrollo de planes para situaciones que puedan surgir como resultado de brotes, tales como:
1. Aumento en el número de trabajadores ausentes del trabajo.
2. La necesidad de distanciamiento social de los empleados y clientes/participantes, turnos de trabajo escalonados, reducción de operaciones, prestación de servicios a distancia y otras medidas para reducir la exposición.
3. Opciones para llevar a cabo operaciones comerciales con una fuerza laboral reducida, incluyendo la capacitación cruzada de trabajadores en diferentes trabajos para continuar las operaciones.
4. Cadenas de suministro interrumpidas o entregas retrasadas.

Elementos a considerar para proteger a los empleados: 
1. Dónde, cómo y de qué fuentes podrían estar expuestos los trabajadores a COVID19, incluyendo: 
a. El público en general, clientes/participantes y compañeros de trabajo; y 
b. Personas enfermas o personas con un riesgo particularmente alto de infección (p. Ej., viajeros internacionales que han visitado lugares con una transmisión COVID-19 sostenida (en curso) generalizada, trabajadores de la salud que han estado expuestos sin protección a personas que se sabe que tienen COVID-19 o que se sospecha que lo tienen).
2. Factores de riesgo personal en el hogar y en lugares comunitarios. 
3. Factores de riesgo individuales de los trabajadores (p. Ej., edad avanzada; presencia de afecciones médicas crónicas, incluidas afecciones inmunocomprometidas; embarazo). 
4. ¿Qué estrategias debe hacer un empleador para proteger a sus empleados en el trabajo?

Publique el Póster de la Lista de Verificación Comercial en el Frente de su Negocio
· Descargue e imprima desde el enlace de arriba o recoja el póster en sus Cámaras de Comercio, el Centro de Gobierno del Condado o el Departamento de Salud Pública.
· Haga coincidir este plan detallado con los elementos marcados en el póster.
· Comuníquese con los clientes/participantes los pasos que está tomando para protejer a sus empleados y clientes/participantes.

Hace Cumplir el Distanciamiento Social (al menos 6 pies de distancia) Entre Todas las Personas
· Planifique el distanciamiento en los espacios donde trabajan los empleados y los clientes/participantes que visitan.

	Estrategia
	Describa cómo se completará esto, los pasos, los suministros necesarios
	Quién es responsable

	· Brinde oportunidades para que los empleados trabajen desde casa cuando sea posible
	
	

	· Anime a los empleados a quedarse en casa del trabajo si están enfermos

	
	

	· Asegúrese de que haya suficiente espacio disponible para distanciarse

	
	

	· Use el piso y otros marcadores y / o asientos reducidos para mantener un distanciamiento de 6 pies
	
	

	· Flujo de tráfico directo en los negocios: pasillos unidireccionales si corresponde
	
	

	· Restrinja la cantidad de personas permitidas dentro del negocio en un momento dado
	
	

	· Establecer un sistema de citas para que las personas programen un horario para visitar el negocio
	
	

	· Coloque barreras protectoras para separar a las personas
	
	

	· Use barreras de plexiglás en los puntos de contacto de empleados y clientes/participantes, como cajas registradoras
	
	

	· Entrenen al personal en protocolos de distanciamiento social

	
	

	·  


	
	

	·  


	Para agregar más filas: haga clic derecho, seleccione "Insertar"
	






Desinfectar Superficies y Herramientas
· Planifique la desinfección del lugar donde trabajan los empleados y de la visita de los clientes/participantes.
· Capacitar a los empleados sobre los procedimientos de desinfección adecuados.

	Superficie o Herramienta
	Describa cómo se completará, los pasos, los suministros necesarios, si se usará un artículo desechable en lugar de desinfectar
	Quién es responsable

	Ejemplo: El mostrador frontal
	Desinfectante en aerosol, toallas de papel y un bote de basura se mantendrán debajo del mostrador frontal. En la hora, el contador será desinfectado y registrado en el registro en el mostrador. El bote de basura se vaciará al final de cada turno.
	Cajero publicado en el mostrador

	Ejemplo: Proporcione toallitas desechables para clientes / clientes / participantes en la entrada del negocio para carritos de compra
	Compre y coloque un dispensador para toallitas en la entrada al lado de carritos. Controle el suministro de toallitas para las manos cada hora y reemplace según sea necesario.
	Gerente

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	Para agregar más filas: haga clic derecho, seleccione "Insertar"
	



Lavado/Desinfección de Manos y Guantes
· Proporcione estaciones de lavado/desinfección de manos en varios lugares de la empresa para empleados y clientes/participantes, según corresponda.
· El desinfectante de manos debe contener al menos 60% de alcohol para ser efectivo.
· Entrene a los empleados sobre los procedimientos adecuados de lavado/desinfección de manos.
· Entrene a los empleados sobre el uso adecuado de guantes (ajuste, frecuencia de cambio).

	Estrategia
	Describa cómo se completará esto, los pasos, los suministros necesarios
	Quién es responsable

	·  Proporcione señalización para alentar a los clientes/participantes y empleados a lavarse/desinfectarse las manos regularmente
	
	

	· Proporcione estaciones de lavado/desinfección de manos

	
	

	· Requerir el lavado/desinfección de manos por parte de los empleados
	
	

	· Requerir que todos los empleados que trabajan con el público usen guantes
	
	

	· Instale señalización accesible para los empleados recordándoles el requisito de usar guantes regularmente.
	
	

	· Proporcione guantes a clientes/participantes
	
	

	·  


	
	

	·  


	Para agregar más filas: haga clic derecho, seleccione "Insertar"
	



Use Espacios al Aire Libre o Bien Ventilados Para Actividades en Persona 
· Priorice el uso del espacio al aire libre (por ejemplo, comer en el patio), por encima del uso del espacio interior, mientras sigue practicando las pautas de distanciamiento social adecuadas.
· Mantenga las puertas y ventanas abiertas cuando sea posible.

	Actividades que se adaptarán / moverán
	Describa cómo se completará esto, los pasos, los suministros necesarios
	Quién es responsable

	


	
	

	


	
	

	

	Para agregar más filas: haga clic derecho, seleccione "Insertar"
	


Mascaras/Cubrimientos Faciales 
· El distanciamiento social y la higiene son más efectivos que las máscaras/cubrimientos faciales para prevenir la propagación de COVID-19.
· Las máscaras/estrategias para cubrirse la cara deben usarse junto con otras medidas de distanciamiento social e higiene.
· Brinde entrenamiento sobre el uso y ajuste adecuados de máscaras/cubrimientos faciales.
· Si las empresas eligen no requerir máscaras / cubiertas faciales, cualquiera puede optar por usar una máscara/cubrimiento facial. 
	Estrategia
	Describa cómo se completará esto, los pasos, los suministros necesarios
	Quién es responsable

	· Requerir máscaras/cubrimientos faciales para todos los empleados
	
	

	· Requerir máscaras/cubrimientos faciales para los empleados que trabajan con el público
	
	

	· Capacitar a los empleados sobre el uso adecuado de máscaras/cubrimientos faciales
	
	

	· Requerir máscaras/cubrimientos faciales para clientes/participantes - claramente publicado y amablemente comunicado
	
	

	· Proporcione máscaras/cubrimientos faciales a los empleados y/o clientes
	
	

	· 


	Para agregar más filas: haga clic derecho, seleccione "Insertar"
	



Detección de Síntomas de COVID-19
· La evaluación del empleado es requerida por la Orden del Oficial de Salud.
· Examine a los empleados al menos diariamente al comienzo del turno.

	Estrategia
	Describa cómo se completará esto, los pasos, los suministros necesarios
	Quién es responsable

	Examinacion de empleados
Lista de Verificación de Detección COVID-19 Para Empleadores 


	
	

	· Evaluación del cliente


	
	



Registro Voluntario de Información de Contacto – Apoye al Departamento de Salud Pública en el Seguimiento de Contactos
· Considere crear maneras para que las personas compartan voluntariamente su nombre e información de contacto cuando visiten su negocio/organización. Para reducir la propagación de COVID-19, cuando se informa a la Salud Pública una prueba COVID-19 positiva, el personal habla con el paciente para conocer sus actividades y quién puede haber estado expuesto. Los contactos son más fáciles de identificar si la información de contacto se recopila en lugares donde podría ocurrir exposición.

	Estrategia
	Describa cómo se completará esto, los pasos, los suministros necesarios
	Quién es responsable

	Cree una manera para que los clientes/participantes compartan voluntariamente nombre e información de contacto

	
	






Lista de Suministros Para Realizar las Tareas de Este Plan
	Artículo y Proveedor
	Cantidad necesaria e intervalo
	Quién es responsable

	Ejemplo: desinfectante de manos del servicio de custodia
	20 botellas (16 onzas) por semana 
	Gerente de tienda

	

	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	Para agregar más filas: haga clic derecho, seleccione "Insertar"
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